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KELM ES R. PAKRAZANCIO GIMNAZIJA

UGDYMO KARJERAI TVARKOS APRASAS

1. BENDRUOSIOS NUOSTATOS

1. Ugdymo karjerai tvarkos aprasas parengtas vadovésljaietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socigbnapsaugos ir darbo ministro 2012 m. liepos 4 d.
jsakymu Nr. V- 1090/A1-314 ,El profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasovpahimo* ir
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro120m. sausio 15 dsakymu Nr. V-72 2l
ugdymo karjerai programos patvirtinimo*.

2. Ugdymo karjerai tvarkos aprasSas nustato ugdymeekarfikslus ir uzdavinius, atsakingus
asmenis iry funkcijas, veiklos koordinavim

2. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Ugdymo karjerai tikslas — veiksmingai ugdyti ir sudarytaglygas mokiniams/gimnazistams
ugdytis karjeros kompetencijas, palaikyti mokinijisms pagstant, kuriant ir realizuojant save,
pactti mokiniams/gimnazistams pasirinkti savo kefivietimo bei mokymosi srityse ir aktyviai
kurti savo profesia karjes.

4. Ugdymo karjerai uzdaviniai:

4.1. sudaryti mokiniams galimybes pazintiertinti ir aptarti individualias savybes, galias
turéti jtakos karjerai;

4.2. teikti informaciy apie mokymosi ir darbo galimybes (pasitelkianbmfiacines sistemas ir
kitas priemones — pazintinius vizitus, renginiugskarsijas, susitikimus su Svietimgstaig)
atstovais, jvairiy profesij atstovais, studentais, mokyklos absolventais, ddailais ir kitais
asmenimis);

4.3. teikti informacip apie Svietimo sistegn aukStosiose mokyklose bei profesinio rengimo
centruose vykdomas stuglipr mokymo programas, mokymo formas, trgkmpriemimo taisykles,
mokymosi glygas;

4.4. informuoti ir patarti dl mokymosi dalyk pasirinkimo, specialyhi kvalifikacijy bei
profesiy sasap;

4.5. skatinti mokinius/gimnazistus kelti gyvenimo ir jeos tikslus, ugdyti gefima planuoti
ir realizuoti iSsikeltus gyvenimo ir karjeros tiksl priimti savo karjeros sprendimus;

4.6. organizuoti profesinveiklinimg — veiklas, kuriose mokiniams/gimnazistams padedama
aktyviai pazintijvairias uzimtumo sritis, profesijypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo
patir, ugdyti profesin motyvacip bei planuoti lasimg karjes;

4.7. vykdyti mokiniy/gimnazist profesin konsultavina (individualy ir grupin);

4.8. pactti rasti ir efektyviai naudoti karjeros informagij

4.9. supazindinti su profesinio informavimo Saltiniaigatarti, kur rasti profesinio
informavimo, konsultavimo institucijas;

4.10.ugdyti ir tobulinti karjerai svarbiausias begsias kompetencijas.



II. ATSAKINGI ASMENYS IR J U FUNKCIJOS

5. Kartg per metus mokykloje sudaroma ugdymo karjerai aegammo grug (toliau — darbo
grupe), kuriai vadovauja direktorius.

Darbo grups sudt;j tvirtina mokyklos direktorius.

6. Darbo grug:

6.1. planuoja mokyklos ugdymo karjerai veikt vykdo plano vykdymo priefrs;

6.2. bendradarbiauja su ugdymo karjerai teikiamis jstaigomis;

7. Klasiy aukktojai (5-8 ir 1G—-4G Kl.):

5-8 ir 1G-4G klasi mokiniams/gimnazistams ugdymas karjerai integmajsy klasiy valancliy
turin;.

7.1. 5-8 klasy mokiniams, y ttvams teikigpazintine informacip apie specialybes, mokymosi
ir studijy galimybes, sistem profesijas, supazindina su ugdymo karjerai Saisn

7.2. 1G-4G klasi gimnazistams teikiéikslin ¢ informacig apie specialyly ir profesiy turinj,
ypatumus ir reikalavimus, mokymosi ir stugdgalimybes, mokymo ir studjjsistema, pémimo
salygas (gebjimai, reikalingos savys, reikalingas iSsilavinimas, reikalingi pagrindindalykai,
ugdymo jstaigos, programos ir kt.), supazindina su ugdyragekai Saltiniais, pataria, kur rasti
ugdymo karjerai institucijas;

7.3. 2G klags gimnazistus iry tévus supazindina su vidurinio ugdymo programa bei
konsultuoja individualaus ugdymo plano sudaryma&iaais;

7.4. organizuoja iSvykas ir ekskursijas gamybosjmones, intelektualis sferosjstaigas,
aukstyjy bei profesini mokykly atviry duny dienas bei muges;

7.5. bendradarbiauja su karjeros koordinatoriumi (pagedr. 1),

7.6. stebi, informuoja, konsultuoja awkihius renkantis profegjj kaupia informacy apie
aukktinius;

8.  Mokytojai (dalykininkai):

5-8 ir 1G-4G klasi mokiniams/gimnazistams ugdyrkarjerai integruoja dalyko turin,

8.1. teikia informacij apie savo specialglbei su ja susijusius dalykus renkantis mokymosi
krypti (priedas Nr. 2);

9. Karjeros koordinatorius:

9.1. mokiniams/gimnazistams,y | ttvams, teikia informacy ir konsultuoja profesy ir
specialybi jgijimo bei kitais darbo rinkos klausimais apie moly ir studijj sistemos teikiamas
galimybes;

9.2. mokytojus, klags vadovus informuoja apie teikiamas paslaugas bajomes ugdymo
karjerai srityje;

9.3. atlieka tyrimus, aiSkinantis vyksténs pokyius;

9.4. atlieka testus profesiniam tinkamumui ir pazintmg& gekjimams nustatyti (1G-4G
klasiy gimnazistams);

9.5. atlieka gebjimy, polinkiy, profesinio tinkamumo testugyertina asmens profegin
kryptingumy, tinkamuna, asmenines savybes ir ggmus;

9.6. 5-8ir 1G- 4G klasi mokiniams/gimnazistams organizuoja karjeros plaiftyma;

9.7. organizuoja susitikimus su Svietimgstaigy atstovais, jvairiy profesij atstovais,
studentais, mokyklos absolventais, darbdaviaigaikasmenimis;

9.8. vykdo mokiny/gimnazist profesin konsultavima (individualy ir grupin).

10. Bibliotekininké:

10.1.kaupia aukstiy, auksStesnjjy, profesini mokykly informacinius leidinius, kit su karjeros
planavimu susijusi metodtrmedziag, vieSina internetinj svetaini, susijusy su karjeros ugdymu,
profesinio orientavimu ir informavimu, adresus nstepateikia informaci karjeros ugdymo
klausimais.



IV. VEIKLOS KOORDINAVIMAS

11. Ugdymo karjerai Svietimmokykloje koordinuoja direktorius.




